RAPPORT D’ACTIVITES DE L’ASSOCIATION (EUVRE SAINT
BENOIT ANNEE 2022

Remerciements

Au terme de I’année2022, I’(Euvre Saint Benoit, en sigle OSB-
ASBL exprime toute sa gratitude a ses partenaires financiers, Mr Frederick De
Grise et Mme Patrizia Civeta a travers le social Education Ecology Fund et la
Fondation Roi Baudouin, sans lesquels le fonctionnement et le financement de
ses projets n’auraient €té possibles. Elle met un accent particulier sur toute la
flexibilité dont elle a pu bénéficier de ces derniers, dans le contexte difficile du
pays en général et de la province en particulier. Ses partenaires techniques et
financiers ont été actifs, attentionnés et surtout mobilisés a 1’adoption des
stratégies simples, rapides et adaptées pour la mise ne ceuvre des activités du

plan d’action opérationnel de 2022.

Les remerciements de I’OSB-Asbl s’adressent de facon spéciale a
tous les membres pour I’engagement et le déroulement effectif des activités du
programme mis en place par I’Assemblée générale. Les différentes actions
menées dans le cadre de missions sociales ont rapproché de fagon particuliére
I’0OSB-Asbl de populations et communautés locales avec une bonne
collaboration de leurs dirigeants et leurs responsables. Ces derniers réservaient
un accueil favorable a toutes les suggestions et sollicitations de I’ASBI dans le
cadre des actions et réflexions visant le développement rural et I’amélioration de

moyens de subsistance en milieu rural.

Enfin, ne peut étre ignoré tout le soutien des administrateurs a la
coordination durant toute la période de mise en ceuvre des activités. A ceux-ci se
joignent les différents membres, au sein de I’association, qui ont ét¢, dans leurs

fonctions respectives  d’une collaboration et sollicitude exceptionnelle,



témoignant de ce fait |’appropriation de toutes les initiatives et décisions de

1’ Association.

. INTRODUCTION

Dans ces quelques pages nous avons [’honneur de vouloir présenter
le rapport d’activités exercice 2022 de notre Asbl « (Euvre Saint Benoit » dans
le but de répondre a un devoir d’exercice de bonne gouvernance, de concertation
et de communion interne et externe. En tant qu’outil incontournable pour la
bonne gestion de 1’Asbl, notre rapport voudrait aborder les questions

d’administration générale et de gestion financiere. Il va constituer a la fois :

une photographie de la situation de 1’Asbl, de ses forces vives, de son évolution

globale ;

un état de lieux des actions entreprises et des projets menés par 1’Asbl au cours
de I’année écoulée, au regard des missions de ’asbl ;

les perspectives futures de I’Asbl, ses besoins ainsi que les possibilités

d’amélioration.

INSTANCES DE L’ASBL

Conformément a ses statuts, 1I’(Euvre Saint Benoit comprend les organes
de gouvernance suivants dont la composition reflete sa large assise sociétale :

I’Assemblée générale, le Conseil d’administration, le Comité de gestion et la

Commission de contrdle.
I.1. L’ Assemblée générale
Elle est I’organe supréme de |’association.

Ont gardé le méme statut au regard de leurs noms, sans compter les autres

participants a titre de partenaires et d’invités :

KINANGU KINANGU César, membre effectif



MAPHASI Jean-Paul, membre effectif
MBUKU Jean-Pierre, membre effectif
NZAU Annie, membre effectif
MADEKA BISIMBI, membre effectif
SIMBU Alphonse, membre effectif
MUANDA Raphaél, membre effectif
MALUMBA Frangois, membre effectif
PFUTI Alexandre, membre effectif

Sont devenus membres effectifs au regard de leurs noms :

KIMBUENDE NYIMI Matthieu
BAKU BANFUANGA Jean-Pierre
KHONDE TSASA Achille
NYIMI KHONDE Matthieu
MBUELA MABONZO Edmond

1.2. Le Conseil d’administration

I est I'organe d’administration et d’exécution des décisions de
I’assemblée générale.

Ont gardé leurs fonctions les membres dont les noms suivent :

KINANGU KINANGU César, Coordonnateur
MBUKU Jean-Pierre, Secrétaire exécutif

MUANDA Raphaél, Secrétaire rapporteur

SIMBU Alphonse, chargé des finances

MADEKA BISIMBI, Trésoriére

MAPHASI Jean-Paul, Chargé de relation publique
MAMBUTU MAKAY A Didier, Conseiller juridique.

Est désigné au regard de son nom :

KIMBUENDE NYIMI Matthieu, chargé des projets
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I.3. Le Comité de gestion

C’est ’organe de gestion quotidienne de 1’association. Ont gardé leur
fonction au regard de leurs noms :

KINANGU KINANGU César, Directeur gestionnaire
MALUMBA MAVINGA Frangois, Directeur gestionnaire adjoint
MBUKU Jean-Pierre, Secrétaire exécutif

KIMBUENDE NYIMI Matthieu, chargé des projets

MADEKA BISIMBI, Comptable —Trésori¢re.

1.4. La Commission de controle

C’est I’organe de contrdle de la gestion administrative, financiére et
technique de 1’association. Ont gardé leur fonction au regard de leurs noms :

PFUTI KIONGA Alexandrine, Commissaire aux comptes principale,
NZAU Annie, premi¢re Commissaire Adjointe

MBUELA MABONZO Edmond, 2eme commissaire adjoint

MISSIONS DE L’ASBL

Créée le 27 Septembre 2015, I’GBuvre Saint Benoit, en sigle OSB ,
poursuit comme missions d’éduquer, d’instruire, de former, d’informer et
d’accompagner les populations défavorisées pour lutter contre la pauvreté ou la
misére sous toutes ses formes et améliorer leurs conditions de vie dans le
domaine de I’agriculture, de I’environnement et agroforesterie, de
’assainissement, de 1’éducation , de la santé et du développement rural. Toutes
ces derniéres années, une attention particulieére est accordée a la protection de

I’environnement et a la conservation de la nature.



Toutes ces missions président a la programmation et a la planification des

actions et activités de 1’ Asbl.
II1. ACTIVITES DE L’ASBL

L’année 2022 a été riche en activités apres la crise sanitaire due a la
pandémie de Covid-19. Les domaines ci-aprés ont caractérisé les activités

réalisées au cours de [’année :

e Education : au regard de la baisse du niveau intellectuel, nous avons
continue d’apporter notre contribution a ’amélioration de la qualité de
I’enseignement. Aussi avons-nous initié la construction d’une école
dénommée Complexe Scolaire St Vincent de Paul Nous avons choisi
d’organiser d’abord le cycle primaire. En 2022 nous avons continué les
travaux de 6 salles de classe en y mettant le faux pavement afin
d’améliorer le cadre de scolarisation. En plus, nous avons amorcé les
travaux de construction d’un bloc sanitaire a six portes dont 3 pour
garcons et 3 pour filles. L’effectif étant encore faible, soit 45 éléves ,a
cause de I’enclavement du milieu et des moyens financiers limités des
parents, nous avons pris en charge, dans les limites de nos moyens le
personnel de 1’école composé de 9 agents qui sont tous salariés, a
savoir un directeur,6 enseignantes et 2 gardiens.

e Handicapes et personnes vulnérables: aprés nombreuses actions
menées conjointement avec la Fraternité des prétres et pasteurs de
Moanda (FRAPPAM en sigle), les années passées dans le territoire de
Moanda, I’OSB a concentré ses activités de 2022 a Kinsundi/Lemba dans
le territoire de Lukula. Nous pouvons citer: l’organisation de Ia
célébration de la journée mondiale de la personne vivant avec handicap,
la mise en ceuvre du service de tricotage pour les femmes, I’appui
matériel aux hommes et femmes de métier, le soutien financier a 11

personnes vulnérables dont 6 femmes et 5 hommes tant pour une activité



génératrice de revenus que pour une action ponctuelle, l'organisation
des activités de loisirs (rencontre de footbali entre handicapés avec des
ballons acquis pour eux).

e Jeunes l'ceuvre Saint Benoit accorde une attention particuliere a la
jeunesse :

- Des semaines de conférence ont été régulierement organisées sur
différents thémes qui touchent leurs générations et leurs problémes
de vie (éducation a la vie santé reproductrice, infections sexuellement
transmissibles et VIH/SIDA).

- Dans la perspective de la lutte contre I'insécurité alimentaire plus de
100 jeunes ont recu de jeunes poules en métayage ;

- 100 jeunes sont impliqués et participent a un projet de reboisement
soutenu par la Fondation Roi Baudouin. lls sont informés des enjeux
écologiques de l'heure et sont formés a la lutte contre le
réchauffement et le déréglement climatiques et la dégradation des
écosystémes.

e Reboisement et écologie : au cours.de I'année 2022, les activités de
I'OSB étaient focalisées sur le reboisement des réserves forestieres
dans le cadre de remeéde des jeunes Congolais contre les défis sociaux
et écologiques. Le projet visait la formation des jeunes congolais a
participer aux enjeux écologiques autour de la réserve forestiere de
Luki située dans la Province du Kongo-Central. Ce projet est en cours
pour I'exercice 2023 et peut continuer dans I'avenir.

Au cours de I'exercice 2021-2022, pour un projet de reboisement de
25.000 plantules financé par la Fondation Roi Beaudouin/ Belgique,
I'OSB a réalisé le record de 28.541 plantules.

e Assainissement
Dans le cadre de I'assainissement notre association a travaillé dans la
lutte contre I'insalubrité. En effet, nos villes et centres sont envahis par
les déchets non dégradables, spécialement les sachets qui servent
d’emballage. Etant donné que le travail de nos pépinieres exigent
I'utilisation des sachets pour la germination, nous avons simplement
opté, en lieu et place des sachets polyéthyléne, pour le recyclage des



sachets a eau pure. Menée avec nos jeunes, équip€s de gants, cette
opération contribue fortement & contribuer a la lutte contre 1’insalubrité.
Nous envisageons méme d’étendre cette opération dans d’autres centres

et villes proches.

IV. LES PARTENAIRES DE L’ASBL

e Partenaires locaux :

La Fraternité des Prétres et pasteurs de Moanda : c’est une structure qui
réalise des ceuvres caritatives en faveur des nécessiteux ou des personnes en
difficulté. L’OSB collabore avec cette derniére pour une aide ponctuelle aux
orphelins, aux malades, aux enfants de la rue et aux personnes abandonnées
dont les vieillards.

Les autorités politico-administratives de [’Etat (secteur, territoire, province). :
elles facilitent 1’Asbl dans ses contacts avec les populations locales pour la
sensibilisation et I’accompagnement dans le domaine de I’agriculture, de
’environnement, de I’agroforesterie et du développement rural.

Le Ministére provincial du développement rural, de ’environnement et du
développement durable : L’Asbl OSB est identifiée et enregistrée auprés de
ces ministéres qui recoivent os différents rapports d’activités dans le cadre
de nos actions et programmes que nous mettons en ceuvre pour le
développement durable des populations rurales. Leur accompagnement se
fait plus en termes d’approbation, des suggestions et des recommandations.

¢ Partenaires étrangers :

Social Ecology Education Found qui est un partenaire interface de
I’association. Cette structure joue le role de Partnership-monotoring ;
Fondation roi Baudouin qui a appuyé I’OSB dans la mise en ceuvre du
projet de reboisement des réserves forestieres Luki/RDC

La conférence de Laeken qui a accordé son appui financier pour la

fabrication des pupitres du complexe scolaire Saint Vincent de Paul.



V. RESSOURCES FINANCIERES ET SPONSORING

Pour financer son fonctionnement et ses activités, ’ASBL OSB

utilise comme ressources financiéres :

- Les cotisations des membres ;

- Les contributions financiéres

- Lesdons;

- Les produits des missions sociales dont le soutien en nature venant des
bénéficiaires, les frais de scolarisation payés par les parents des enfants qui
sont scolarisés a I’école initiée par I’ Association;

- Les subventions des partenaires ;

VI. PERSPECTIVES D’AVENIR POUR L’ANNEE 2023

Au regard de toutes les informations sur 2022, les perspectives pour

2023 peuvent se recadrer de la maniére suivante :

e Education : travailler dans le sens de relever le niveau qui a beaucoup
baissé en assurant des enseignements de qualité a 1’école. Pour se faire,
les enseignants devront bien formés et suivis au méme titre que les
éléeves. Un accent devra étre mis sur les sessions de formation par des
inspecteurs pédagogues, sur [’acquisition d’outils et matériels
pédagogiques adéquats.

e Le reboisement et I’agroforesterie : au regard des risques et dangers
que court notre planéte face aux effets de réchauffement climatique et du
fait que 1’organisation mise en place par I’Etat n’atteint pas toutes les
couches de I’intérieur du pays, des efforts sont & doubler et des réflexions
devront se poursuivre sur la question de la protection de I’environnement
et la conservation de la nature. Des campagnes de sensibilisation sont a
mener pour que nos populations prennent d’avantage conscience de la
nécessité de restaurer nos foréts et de procéder au reboisement afin de

lutter contre les effets de réchauffement et changement climatiques. C’est



dans cette perspective qu’en 2023 nous voulons étendre nos activités de
reboisement dans les 3 secteurs de Bula, Tsanga- Sud et Tsundi-Sud et
impliquer un plus grand nombre d’acteurs écologiques dans le rang de
nos populations locales en général et des jeunes en particulier.

Dans le cadre de P’agriculture en milieu rural, une priorité sera
accordée a 1’appui des initiatives des femmes grace a leur role
prépondérant dans ce domaine pour une amélioration des moyens de
subsistance durable.

Dans le domaine du social, nous veillerons développer le centre
d’apprentissage des métiers pour une insertion socioprofessionnelle des
jeunes filles et gargons en général et des handicapés en particulier. Les

instances statutaires devront réfléchir sur le meilleur format.
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VII. FINANCES

Nous présentons la situation financiére a travers la lecture des
comptes de résultats, conformément au plan comptable général du systéme
comptable Ohada. Les comptes ont été adaptés et présenté selon les activités

de I’OSB-Asbl.

CHARGES MONTANT S PRODUITS MONTANT $
Charges d’exploitation 83 247,88 Produits d’exploitation 84 398,01
Fonctionnement 1553,2 Report a nouveau créditeur 2021 | 657,01
Fourniture de bureau 436,8

Achat matériels, équipement 740 Cotisation des membres 1880
Autres énergies (carburant etc. | 376,4

Frais connexes 416 Contributions financiéres 2200
Frais événementiels 50

Frais de recherche de fonds | 366 Dons 408
Transport 375

Voyage et déplacements 375 Subventions d’'exploitation 78 240,5
Service extérieurs 1 155,28

Biens mobiliers/entretien 184,7 Produits des missions sociales 1012,5
Frais de télécommunication | 108

Frais bancaires 759,58

Relations publiques 103

Missions sociales 65 488,5

Ecole 7182,9

Handicapeés 653

Jeunes 2325,6

Reboisement et écologie 53945

Assainissement 1382

Réunions et réceptions 355,9

Réunions 156

Réceptions 199,9

Autres charges 704

Indemnité de fonction 485

Charges diverses de gestion | 219

Charges de Personnel 13 200

Frais de rémunération 12 000

Frais fixes 1200

Excédent au 31/12/2022 1.150,13

TOTAL CHARGES 84 398,01 TOTAL PRODUITS 84 398,01

Commentaires :

- Frais de rémunération concernent les salaires des dirigeants et/ou toutes les
charges liées au personnel de gestion des projets ;

- Frais fixes : il s’agit des salaires des salariés ;
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- Frais événementiels incluent les frais de prestation, de ménages de salle, de
location événementielle etc.) ;

- Missions sociales incluent les activités qui constituent 1’objet social de
’association comme charges ; tandis que les produits concernent le soutien
en nature ou en espéces apporté par les bénéficiaires immédiats ;

- Frais de recherche de fonds : des frais d’appel a la générosité du public,
c’est-a-dire les charges liées aux collectes de fonds ;

- Frais de fonctionnement comprennent les charges non imputables aux
missions sociales ou aux frais de recherche de fonds, soit les charges de
direction générale, financiére, comptable et les frais généraux ;

- Frais d’indemnité de fonction incluent les frais de défraiements c’est-a-dire
des frais engagés pour le besoins des activités professionnelles et dans
I’intérét de I’ Asbl (hébergement, repas etc.) ;

- Frais bancaires, ce sont des dépenses liées aux opérations bancaires.

CONCLUSION

Globalement, la mise en ceuvre du programme d’action opératoire 2022 a été
trés satisfaisante. La gouvernance de 1’OSB-Asbl a été améliorée par le
fonctionnement normal de ses organes statutaires. C’est dans cette perspective
qu’il faut comprendre la désignation d’un chargé des projets pour un suivi
efficace des réalisations sur terrain. L’OSB-Asbl s’est aussi engagée au cours de
I’année 20022 a un plaidoyer pour plus de visibilité de ses activités par une
stratégie de communication appropriée localement et par la mise a jour de son

site internet.

Pour I’(Buvre Saint Benoit -Asbl
Mr MBUKU Jean-Pierre

Secrétaire exégutif

Mr KINANGU KINANGU César

Coordonnateu Wee
/ . az
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